
 
 

Tytuł Projektu: „Staż, wiedza, umiejętności - drogą do kariery zawodowej.” 

 

Wniosek nr 2024-1-PL01-KA122-VET-000215518 

 

1. Projekt realizowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus  

w ramach Programu Fundusze Społeczne dla Rozwoju Społecznego (FERS) 2021-

2027, „Staż, wiedza, umiejętności - drogą do kariery zawodowej.” 

2. Termin realizacji projektu: 01.XII.2024r. – 30.XI.2025r.  

3. Całkowity koszt projektu wynosi 69 311,00  EUR, co stanowi równowartość 

kwoty 308 884,47 PLN.  

4. Beneficjent: Zespół Szkół Nr 1 im. Stefanii Sempołowskiej w Puławach.  

5. Organ prowadzący: Powiat Puławski.  

6. Nadzór pedagogiczny: Lubelski Kurator Oświaty.  

7. Partner: DEULA-Nienburg GmbH 

8. Adres partnera: Max-Eyth-Str. 2, 31582 Nienburg 

9. Kraj: Niemcy 

Cele projektu: 

1. Wykorzystywanie potencjału projektów unijnych do stworzenia bazy edukacyjnej i 

kształcenia praktycznego w klasach technikum, staży zawodowych oraz udział uczniów w 

projektach unijnych w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych – Erasmus+ „Staż 

zagraniczny drogą do sukcesu zawodowego” , „Nowoczesne centra edukacji zawodowej w 

Powiecie Puławskim" ,Mój powiat - uczy, dokształca, rozwija” „Podniesienie jakości 

kształcenia zawodowego w Powiecie Puławskim”. Pisanie projektów np. w ramach programu 

Erasmus+.  

2. Zachęcanie uczniów do udziału w projektach edukacyjnych, konkursach przedmiotowych, 

fakultetach, kołach zainteresowań, wycieczkach przedmiotowych, spotkaniach 

integracyjnych, szkoleniach – praca uczniów w Samorządzie Uczniowskim, kołach 

zainteresowań np. Kole Ekologicznym, Kole Techniczno-Spedycyjnym – zwiększenie oferty 

zajęć pozalekcyjnych w odpowiedzi na potrzeby uczniów – ankiety, przeprowadzane na 

początku roku szkolnego.  

3. Kształtowanie w uczniach kreatywności, innowacyjności oraz zdolności do planowania 

przedsięwzięć i prowadzenia ich dla osiągnięcia zamierzonych celów; kształtowanie w 

uczniach umiejętność organizowania własnego procesu uczenia się; uświadamianie potrzeby 

elastycznego dostosowywania się do zmieniających się potrzeb rynku pracy i otwartości na 

zmiany – zajęcia dla uczniów z zakresu doradztwa zawodowego oraz z przedmiotu spedytor, 

ekonomista, fryzjer, gastronom na rynku pracy, dzięki którym rozwijamy w uczniach 

potrzebę kształcenia się przez całe życie, radzenia sobie ze stresem, planowania własnej 

pracy, monitorujemy zapotrzebowania lokalnego, regionalnego i krajowego rynku pracy. 

 4. Wprowadzanie innowacyjnych, nowoczesnych metod kształcenia oraz środków 

dydaktycznych – uczniowie i nauczyciele uczestniczą w szkoleniach, kursach prowadzonych 



 
 

on-line, dzięki czemu podnosimy umiejętności TIK np. „TIK w edukacji”, „Niezbędnik 

zdalnego nauczania”.  

5. Doskonalenie umiejętności komunikowania się w językach obcych (j. niemiecki), dzięki 

korzystaniu z autentycznych materiałów językowo-cywilizacyjnych wzbogacających 

tradycyjne nauczanie oraz zaproszeniu gości z zagranicy, udział w kursach pozwoli na 

sprawne komunikowanie się w krajach Unii Europejskiej.  

6. Przygotowanie uczniów do skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w życiu 

społecznym i zawodowym, szczególnie w społeczeństwach charakteryzujących się coraz 

większą różnorodnością, a także w razie potrzeby umiejętnego rozwiązywania konfliktów – 

warsztaty integracyjne, pomoc osobom z dysfunkcjami, niepełnosprawnościami. 

Współczesny świat napędzają dynamiczne zmiany wynikające z intensywnego rozwoju 

technologii informatycznych, nieograniczonych możliwości komunikacji oraz migracji 

ludności, które są związane zarówno z potrzebami zawodowymi, jak i kulturowymi, 

artystycznymi czy poznawczymi. Aby młody człowiek mógł w pełni i świadomie 

uczestniczyć w życiu społecznym, kluczowe jest zdobycie wykształcenia, potwierdzonego 

kwalifikacjami zawodowymi, oraz rozwój kluczowych kompetencji. 

W europejskim kontekście szczególną rolę odgrywają takie umiejętności, jak: komunikacja w 

językach obcych, efektywne korzystanie z nowoczesnych technologii informatycznych i 

komunikacyjnych, poszukiwanie oraz wykorzystywanie informacji z obcojęzycznych źródeł, 

współpraca w zespołach zadaniowych – w tym o charakterze międzynarodowym – a także 

organizowanie własnej pracy i pracy zespołowej. Niezbędne są również umiejętności 

rozwiązywania problemów technologicznych, społecznych i ekologicznych, które stają się 

coraz bardziej istotne w zmieniającym się świecie. 

Terminy wyjazdów:  

- I grupa - 19.05.-30.05.2025, Nienburg: 12 uczniów (technik spedytor)   i 2 opiekunów. 

 

 - Grupa II - 15.09. - 26.09. 2025r. Nienburg: 13 uczniów (technik żywienia i usług 

gastronomicznych) i 2 opiekunów. 

 

 

 


